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Selectie de noutéti legislative din perioada 1.02.2019-31.03.2019
Februarie 2019

Legislatie nationala

Guvernul

Ordonanta de pentru modificarea si completarea Legii nr. 61/1993 privind alocatia de

urgenta 9/2019 stat pentru copii, precum si pentru modificarea art. 58 alin. (1) din Legea
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap

Ordonanta de privind unele masuri temporare referitoare la concursul de admitere

urgenta 7/2019 la Institutul National al Magistraturii, formarea profesionala initiald a
judecatorilor si procurorilor, examenul de absolvire a Institutului National
al Magistraturii, stagiul si examenul de capacitate al judecatorilor si
procurorilor stagiari, precum si pentru modificarea si completarea
Legii nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor, Legii
nr. 304/2004 privind organizarea judiciara si Legii nr. 317/2004 privind
Consiliul Superior al Magistraturii

Ordonanta de privind esalonarea platii drepturilor salariale restante pentru unele

urgentd 3/2019 categorii de personal din sistemul justitiei

Ministerul Muncii si Justitiei Sociale

Ordinul 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
de zi destinate copiilor

Ordinul 124/2019  pentru stabilirea modelelor de conventii privind transportul persoanelor
cu handicap

Ordinul 138/2019  pentru aprobarea modelului, continutului, modalitatii de depunere si
de gestionare a ,Declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor
sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate”

Ordinul 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara
adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor
categorii de persoane adulte aflate In dificultate, precum si a serviciilor
acordate in comunitate, serviciilor acordate n sistem integrat si cantinele
sociale

Ordinul 81/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
organizate ca centre maternale

Ordinul 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip familial destinate copiilor din sistemnul de protectie speciald
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Noutati legislztive

Ordinul 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
de tip rezidential destinate copiilor din sisternul de protectie special3

Ordinul 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati

Ordinul 2525/2018  privind aprobarea Procedurii pentru interventia de urgenta in cazurile de
violenta domestica

Ordinul 28/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate prevenirii si combaterii violentei domestice

Curtea Constitutionals

Decizia 64/2019 [A/R] referitoare la obiectia de neconstitutionalitate a Legii pentru modi-
ficarea si completarea Legii nr. 8/2016 privind infiintarea mecanismelor
prevazute de Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitati

Decizia 75/2019 [A] referitoare la obiectia de neconstitutionalitate a Legii privind apro-
barea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 96/2016 pentru modificarea
si completarea unor acte normative in domeniile educatiei, cercetarii,
formarii profesionale §i sanatatii

Inalta Curte de Casatie si Justitie

Decizia 25/2018 [A] privind modul de interpretare si aplicare a dispozitiilor art. 10 alin. (1)
lit. f) din Hot&rarea Guvernului nr. 679/2003 privind conditiile de obtinere
a atestatului, procedurile de atestare si statutul asistentului maternal
profesionist (Hotararea Guvernului nr. 679/2003) si ale art. 122 alin. 3)
lit. d) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicats, cu modificrile si completarile ulterioare (Legea
nr. 272/2004), respectiv dacs aceste dispozitii legale sunt derogatorii de
la obligativitatea efecturii in naturs a concediului de odihna, in sensul
art. 1alin. (2), art. 144 si art. 149 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare (Codul muncii)

Decizia 82/2018 [A] in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile cu privire la dezlegarea
urmatoarei chestiuni de drept: ,Cum se interpreteaza si se aplics
dispozitiile Notei 2 a lit. c) din pct. Il lit. A, cap. | din anexa nr. VI la
Legea-cadru nr. 153/2017, modificats si completata, care prevad ca:
«Functionarii publici din serviciile publice deconcentrate ale institutiilor
din subordinea, coordonarea sau sub autoritatea Ministerulyi Mediului,
Ministerului Sanatatii, Ministerului Educatiei Nationale si Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale beneficiazs, pentru complexitatea muncii, de o
majorare a salariului de baz de 15%», in corelare cu dispozitiile art. 38
alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. @), alin. (4) si (6) din Legea-cadru
nr. 153/2017, modificat3 si completatd?”
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Selectie de noutti legislative din perioada 1.02.2019-31.03.2019

Decizia 79/2018 [A] referitoare la pronuntarea unei hotarari prealabile pentru dezlegarea
unei chestiuni de drept: daca prin raportare la prevederile Legii
nr. 192/2006 privind medierea si organizarea profesiei de mediator,
cu modificarile si completérile ulterioare, pot face obiect al medierii
negocieri cu privire la acordarea/incadrarea in grupele | sau a li-a de
munca, respectiv conditii speciale sau deosebite

Decizia 23/2018 [A] privind recursul in interesul legii vizand aplicarea unitara a disporzitiilor
art. 43 din Ordonanta Guvernului nr. 121/1998 privind raspunderea
materiald a militarilor, aprobata prin Legea nr. 25/1999, raportat la
art. 109 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici

Martie 2019

Legislatie nationala

Parlamentul

Legea 156/2000 privind protectia cetdtenilor romani care lucreaza in strainatate —
Republicare

Legea 46/2019 privind modificarea art. 61 alin. (1) din Legea nr. 51/1995 pentru organi-
zarea si exercitarea profesiei de avocat

Guvernul

Ordonanta de pentru completarea Legii nr. 176/2018 privind internshipul

urgenta 13/2019

Hotirarea 109/2019 pentru modificarea art. 1alin. (2) din Hotarérea Guvernului nr. 177/2016
privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Egalitatea
de Sanse intre Femei si Barbati

Ministerul Educatiei Nationale

Ordinul 3177/2019  privind aprobarea Metodologiei de elaborare, actualizare si gestionare a
Registrului national al calificérilor profesionale din Romania

Ministerul Muncii si Justitiei Sociale

Ordinul 660/2019  privind aprobarea Metodologiei de elaborare, actualizare si gestionare a
Registrului national al calificarilor profesionale din Romania

Agentia National3 pentru Ocuparea Fortei de Munca

Ordinul 341/2019  pentru aprobarea Procedurii privind confirmarea existentei situatiei de
boals la societtile din sectorul crescétorilor de suine a caror activitate
a fost afectata de virusul pestei porcine africane, in vederea acordarii
compensatiei previzute la art. 2 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 83/2018 privind acordarea unei masuri de protectie sociala
persoanelor concediate din cadrul societétilor din sectorul crescatorilor de
suine a ciror activitate a fost afectata de virusul pestei porcine africane
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Aspecte privind detasarea transnationala

Prof. univ. dr. Alexandru TICLEA

ABSTRACT

The detachment of workers in the countries of the European Union and in the
territory of the Swiss Confederation is governed both by European rules (Directive
no. 96/71/EC, Directive no. 2014/67/EU and Directive no. 2018/957) and national
(Law no. 16/2017).

Transnational detachment resembles both posting, but above all delegation from
our national law.

The basic principle of the rules in this area is non-discrimination, meaning that
transnational workers must enjoy the same working and employment conditions,
including remuneration, established in the Member State of detachment.

REZUMAT

Detasarea lucratorilor in tarile Uniunii Europene si pe teritoriul Confederatiei
Elvetiene este reglementat atdt de normele europene (Directiva 96/71/CE, Directiva
2014/67/UE si Directiva 2018/957), cat si de cele nationale (Legea nr. 16/2017).

Detasarea transnationala se aseamand, atat cu detasarea, dar mai ales cu delegarea
din dreptul nostru national.

Principiul de baza al reglementarilor in materie este cel al nediscriminarii, in sensul
ca lucratorii transnationali trebuie sa se bucure de aceleasi conditii de munca si
de incadrare in munca, inclusiv in ceea ce priveste remuneratia, stabilita in statul
membru unde are loc detagarea.

i.egisié;ie relevants: | Legea nr. 16/2017; C. muncii, art. 43
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Alexandru TICLEA

1. Definitie

A) Art. 2 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de
servicii transnationale (M. Of. nr. 196 din 21 martie 2017)M defineste detasarea transnationald ca
acea situatie ,in care o intreprindere stabilit3 intr-un stat membru sau pe teritoriul Confederatiei
Elvetiene, in cadrul prestrii de servicii transnationale, detaseaza pe teritoriul altui stat membru
salariati cu care are stabilite raporturi de muncs, in situatiile reglementate de art. 5”,

B) Conform acestui din urma text, este vorba de punerea in aplicare a uneia dintre urmatoarele
masuri cu caracter transnational:

»a) detasarea unui salariat pe teritoriul Romaniei, in numele intreprinderii si sub coordonarea
acesteia, in cadrul unui contract incheiat intre intreprinderea care face detasarea si
beneficiarul prestrii de servicii care isi desfasoars activitatea pe teritoriul Romaniei, daca
exista un raport de muncs, pe perioada detasarii, intre salariat si intreprinderea care face
detasarea;

b) detasarea unui salariat la o unitate sau la o intreprindere care apartine grupului de
intreprinderi, situats pe teritoriul Romaniei, daca exists un raport de munca, pe perioada
detasarii, intre salariat si intreprinderea care face detasarea;

c) punereala dispozitie a unui salariat, de citre un agent de munca temporar3, la o intreprindere
utilizatoare stabilits sau care si desfdsoara activitatea pe teritoriul Roméniei, daci exista un
raport de muncs, pe perioada detasarii, intre salariat si agentul de munca temporars”.

C) Prevederile Legii nr. 16/2017 se aplica:

)| intreprinderilor stabilite pe teritoriul unui stat membru, altul decat Romania, sau pe teritoriul
Confederatiei Elvetiene care, in cadrul prestarii de servicii transnationale, detaseaza pe
teritoriul Romaniei salariati cu care au stabilite raporturi de munca in conditiile prevazute
laart. 5 alin. (1);

b) Tntreprinderilor stabilite pe teritoriul Romaniei care, in cadrul prestarii de servicii
transnationale, detaseazi, pe teritoriul unui stat membru, altul decdt Romania, sau pe
teritoriul Confederatiei Elvetiene, salariati cu care au stabilite raporturi de muncs, in
conditiile prevézute la art. 5 alin. (2)” (art. 3).

D) Potrivit acestui ultim text, este vorba de punerea ,in aplicare a uneia dintre urmatoarele
masuri cu caracter transnational:

seria L, nr. 18 din 21 ianuarie 1997; Directiva nr. 2014/67/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 15 mai 2014
privind asigurarea respectarii aplicirii Directivei nr. 96/71/CE privind detasarea lucritorilor in cadrul prestarii de servicii
si de modificare a Regulamentului (UE) nr. 1.024/2012 privind cooperarea administrativs prin intermediul Sistemului
de informare al pietei interne (,Regulamentul IMI"), publicats in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 159 din
28 mai 2014. Ulterior, insa, Directiva nr. 96/71/CE va fi modificat3 prin Directiva (UE) nr. 2018/957 a Parlamentului
European si a Consiliului din 28 iunie 2018
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Aspecte privind detasarea transnationald

(84
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detasarea unui salariat de pe teritoriul Roméniei, in numele intreprinderii si sub coordonarea
acesteia, Tn cadrul Unui contract incheiat intre intreprinderea care face detasarea si
beneficiarul prestarii de servicii care Isi desfasoara activitatea pe teritoriul unui stat membru,
altul decat Romania, sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene, dacd exista un raport de
munca, pe perioada detasarii, intre salariat i intreprinderea care face detasarea;

o
~—

detasarea unui salariat de pe teritoriul Romaniei la o unitate sau la o intreprindere care
apartine grupului de intreprinderi, situatd pe teritoriul unui stat membru, altul decat
Romania, sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene, daca exista un raport de munca, pe
perioada detasarii, Intre salariat si intreprinderea care face detasarea;

c) punerea la dispozitie a unui salariat, de cétre un agent de munca temporar3, la o intreprindere
utilizatoare stabilits sau care isi desfasoara activitatea pe teritoriul unui stat membru, altul
decat Romania, ori pe teritoriul Confederatiei Elvetiene, daca exista un raport de munca, pe
pericada detasérii, intre salariat si agentul de munca temporara”.

£) Salariatul detasat pe teritoriul Roméniei este acel ,salariat al unui angajator stabilit pe teritoriul
_nui stat membru, altul decat Romania, sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene, care in mod
~ormal lucreaza intr-un alt stat decat Romania, dar care este trimis sa lucreze pentru o perioada
2= timp limitata pe teritoriul Romaniei.

Szlariat detasat de pe teritoriul Roméaniei este salariatul unui angajator stabilit pe teritoriul
2omaniei, care in mod normal lucreaza in Romania, dar care este trimis sa lucreze pentru o
serioadi de timp limitata pe teritoriul unui stat membru, altul dect Romania, sau pe teritoriul
“onfederatiei Elvetiene; [art. 2 alin. (1) lit. b) si c)].

Salariatii/lucratorii detasati, in sensul reglementarilor mentionate nu trebuie confundati cu
Lucratorii mobili; acestia sunt cei care se muta din stat al Uniunii Europene pentru a se integra
~e piata muncii din acel pe termen lung sau in mod permanent?.

2. Detasarea transnationala si detasarea nationala

Art. 43 C. muncii defineste detasarea ca ,actul prin care se dispune schimbarea temporara a
'ocului de munca, din dispozitia angajatorului, la alt angajator, in scopul executarii unor lucrariin
interesul acestuia. Tn mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai
cu consimtamantul scris al salariatului”.

Spre deosebire de aceasta situafie, detasarea transnationald este cea In care un salariat ce fsi
desfasoara activitatea intr-un stat membru pentru angajator, este trimis de catre angajatorul sau
in alt stat membru pentru a lucra pentru alt angajator. Salariatul ramane in serviciul intreprinderii
£3r3 s3 se incheie un contract de munci cu o intreprindere utilizatoarePl. Deplasarea lui in statul
membru gazda constituie obiectul insusi al prestarii de servicii efectuate de intreprinderea
prestatoare, iar lucratorul indeplineste sarcinile sub supravegherea si conducerea intreprinderii

2 | Dumitru, in AL Ticlea, L. Georgescu, I. Dumitru, M. Purcaru, Noutati legislative, jurisprudentiale si doctrinare privind
raporturile de muncé, Ed. Universul juridic, Bucuresti, 2018, p. 247.

& Curtea de Justitie a Uniunii Europene (camera a doua), Hotararea din 10 februarie 2011, apud N. Voiculescu, M-B. Berna,
Tratat de drept social international si european, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2019, p. 290.
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utilizatoare. Dupa finalizarea muncii sau prestarea serviciului pentru care a fost detasat, lucratorul
se intoarce ori se asteapts s3 Isi reia munca in statul membru din care a fost detasat [art. 4
alin. (3) lit. d) din Directiva nr. 2014/67/UE].

Observam deosebirea: in cazul detasarii transnationale lucrstorul presteaza munca pentru si sub
autoritatea angajatorului siu, dar in cadrul unei alte structuri, situate intr-un alt stat membru
european,

3. Detasarea transnational si delegarea din dreptul intern

Din punct de vedere al continutului, detasarea transnationald se aseamana, dintr-un anumit
punct de vedere, cu delegarea reglementata de dreptul roman al muncii. Intr-adevar, conform
art. 43 C. muncii, , delegarea reprezints exercitarea temporara, din dispozitia angajatorului, de
catre salariat, a unor lucrari sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara loculu
sau de munca”.

Dar, intre cele dou institutii exists si deosebiri esentiale:

— salariatul transnational, pe durata detasarii, are locul de munc3 in afara angajatorului sau, si
anume la intreprinderea din statul european unde a fost trimis;

- dacd, In principiu, durata detasdrii transnationale nu este limitats legal, delegarea este
limitata la cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni »§i se poate prelungi pentru perioade
succesive de maxim 60 de zile numai cu acordul salariatuluj” (art. 44 C. muncii);

— In cazul detasérii transnationale beneficiarul direct al muncii lucratorului este intreprinderea
primitoare; in cazul delegérii acest beneficiar este chiar angajatorul acelui salariat.

De precizat cd in temeiul art. 9 din Legea nr. 16/2017, personalul angajatorilor stabiliti pe teritoriul
Romaniei, care efectueazs operatiuni de transport international, fiind trimis s3 lucreze pentru
o perioada de timp limitat3 pe teritoriul unui alt stat membru sau pe teritoriul Confederatiei
Elvetiene este considerat aflat in delegatie, aplicandu-i-se art. 43 C. muncii si beneficiaza de
drepturile prevazute de art. 44 aljn. (2) din acelasi act normativ (adica are dreptul la plata
cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o indemnizatie de delegare).

4. Detasarea transnationals si munca prin agent de munc
temporara

fn sensul legislatiei europene, munca Prin agent de muncd temporarj este 0 forma de detasare
transnationala [art. 1 alin. (3) lit. ¢) din Directiva nr. 96/71/CE].

Curtea de Justitie a Uniunii Europene a explicat c5 aceasta este 0 prestare de servicii in schimbul
unei remuneratii pentru care lucratorul detasat raméne in serviciul in treprinderii prestatoare, fars
ca vreun contract de munca sa fi fost incheiat cu intreprinderea utilizatoare. Fa se caracterizeaza
prin imprejurarea c& deplasarea lucritorului in statul membru gazda constituie obiectul insusi al
prestarii de servicii efectuate de in treprinderea prestatoare si ci acest lucrator indeplineste sarcinile
sub supravegherea si conducerea in treprinderii utilizatoare.
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S= impune a distinge intre punerea la dispozitie si deplasarea temporard de lucratori care sunt
wrimisi catre un alt stat membru pentru a efectua acolo lucrari in cadrul unei prestari de servicii

angajatorului lor; in acest din urma caz, detasarea de lucratori de cdtre angajatorul lor intr-un
'+ stat membru constituie accesoriul unei prestari de servicii indeplinite de angajatorul respectiv
in acest stat.

_Un lucrator detasat in sensul art. 1 alin. (3) lit. ¢) din Directiva nr. 97/71 lucreaza sub
oravegherea si conducerea intreprinderii utilizatoare. Acesta este corolarul faptului ca un
emenea lucrator nu fsi efectueazd munca in cadrul unei prestari de servicii indeplinite de
ngajatorul sau in statul membru gazda”.

=<

4sadar, munca prin agent de munca temporara este acea forma a detasarii transnationale care
=r= cele mai multe elemente de claritate cu detasarea reglementate de Codul muncii.

5. Drepturi generale ale lucratorilor detasati

4rt. 3 alin. (1) din Directiva nr. 96/71/CE a capatat o noua redactare prin Directiva nr. 2018/957
JE). Cea mai importanta modificare priveste inlocuirea sintagmei ,salariu minim” cu termenul
de remuneratie”.

Textul mentionat prevede:

(1) Statele membre se asigura c&, oricare ar fi legea aplicabild raporturilor de munca,
intreprinderile mentionate la art. 1alin. (1) garanteaza lucratorilor care sunt detasati pe teritoriul
lor, cu respectarea principiului egalitatii de tratament, conditiile de munca si de incadrare n
munca care sunt stabilite in statul membru pe teritoriul caruia se desfagsoara munca:

— prin acte cu putere de lege si acte administrative si/sau

—  prin conventii colective sau sentinte arbitrale care au fost declarate cu aplicare generald sau
care se aplic in conformitate cu alin. (8), cu privire la urmatoarele aspecte:

(a) durata maxima a timpului de munca si durata minima a repausului periodic;
(b) durata minima a concediilor anuale platite;

(c) remuneratia, inclusiv plata orelor suplimentare; prezenta literd nu se aplica schemelor de
pensii ocupationale suplimentare;

(d) conditiile pentru punerea la dispozitie a lucratorilor, in special de catre intreprinderile cu
incadrare in munca temporara;

(e) sanatatea, securitatea si igiena la locul de munca;

(f) masurile de protectie aplicabile conditiilor de munca si de incadrare in munca pentru
femeile insércinate sau pentru cele care au nascut recent, pentru copii si tineri;

4] Aceastd Directiva, insa, nu a intrat inca in vigoare. Pana la 18 iunie 2019, Comisia trebuie sa prezinte Parlamentului
European, Consiliului si CESE un raport privind punerea sa in aplicare si sa propuna, dupa caz, modificarile si completarile
necesare (N. Voiculescu, M.-B. Berna, op. cit., p. 299, nota 1).
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() egalitatea de tratament intre barbati si femei, precum si alte dispozitii in materie de
nediscriminare;

(h) conditiile privind cazarea lucratorilor atunci cand sunt oferite de angajator lucratorilor
trimisi de la locul lor de muncs obisnuit;

() indemnizatiile sau rambursarea cheltuielilor de transport, cazare si masa pentru lucratorii
trimisi departe de casa din ratiuni profesionale”,

6. Remuneratia si alte drepturi ale lucrstorilor detasati

A) Norme europene

3

integreazd toate elementele salariului din statul gazda. Normele statornicite prin lege sau prin
conventiile/contractele colective sunt obligatorii pentru lucratorii detasati din alte tari in toate
sectoarele economice.

Directiva nr. 2018/957 inlocuieste notiunea de salariu minim cu cea de remuneratie, care

Se tinde astfel la respectarea principiului egalitatii de remunerare/salarizare intre toate categoriile
de lucratori: cei cu contract pe duratd determinats si lucratorii cu contract permanent care
lucreaza o munc similars, dintre lucrstorii cu fractiune norm4 si cei cu norma intreaga si dintre
lucratorii prin agent de muncs temporara si angajatii intreprinderii utilizatoare care efectueaza
o munca similara. Principiul include interzicerea oriciror masuri care, in mod direct sau indirect,
genereaza discriminari pe motive de nationalitate. In aplicarea acestui principiu textul directivei,
ia in considerare jurisprudenta relevants a Curtii de Justitie a Uniunii Europene.

Ca urmare, se garanteaza ¢ normele imperative privind remuneratia/salarizarea din statul
membru gazda se aplica si lucratorilor detasati in statul respectiv.

Noua optiune este justificata si de jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii Europene in special fn
cauza C-396/13, Séhkéalojen ammattiliitto, vizand cresterea nivelului de certitudine juridics atat
pentru lucratori, cat si pentru intreprinderi. Prin aceasta hotarare, Curtea a inclus in continutul
salariului minim, prevazut de art. 3 par. 1si 7 din Directiva nr. 96/71, indemnizatiile zlnice si
despagubirile pentru deplasérile zilnice.

Noua directiva reglementeaz principiul conform caruia lucritorii detasati care sunt trimisi
temporar de la locul lor de munca obisnuit in statul membru gazda la alt loc de muncs trebuie
sa beneficieze cel putin de aceleasi indemnizatii sau de acelasi nivel de rambursare a cheltuielilor
de transport, cazare si mas3 pentru lucratorii trimisi departe de cas3 din ratiuni profesionale care
se aplica lucratorilor locali din statul membru respectiv. Acelasi lucru va trebui s3 fie valabil pentru
cheltuielile suportate de lucritorii detasati atunci cand acestia sunt obligati sa calitoreasca catre
si de la locul lor de munc3 obisnuit din statul membry gazda.

Potrivit art. 3 alin. (3) din Directiva nr. 96/71/CE, in noua redactare, »indemnizatiile specifice
detasarii sunt considerate parte a remuneratiei, in masura in care nu sunt acordate cu titlu de
rambursare a cheltuielilor efectiv generate de detasare, precum si cheltuielile de transport, cazare
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si mas3. Angajatorul ramburseaza lucratorilor detasati cheltuielile respective in conformitate cu
dreptul intern si/sau cu practica lor nationald aplicabila raportului de munca.

In cazul in care din conditiile de muncé si de incadrare nu reiese dacd elementele indemnizatiei
specifice detasarii se acorda cu titlu de rambursare a cheltuielilor efectiv generate de detasare sau
fac parte din remuneratie si in caz afirmativ, care este aceasta parte, atunci intreaga indemnizatie
se considers a fi acordat cu titlul de rambursare a cheltuielilor” Pl

Pan la intrarea in vigoare a noii Directive (nr. 2018/957), trebuie sa se asigure lucratorilor
detasati plata salariului minim existent in tara gazda.

intr-adevar se dispune [art. 3 alin. (1) lit. ¢) din Directiva nr. 96/71] cd lucratorilor detasati
trebuie s3 li se asigure aceleasi drepturi privind salariul minim si plata orelor suplimentare ca si
lucratorilor din tara gazda.

Notiunea de salariu minim - se prevede - ,este definitd de legislatia si practica nationala a
statului membru pe teritoriul cruia este detasat lucratorul”.

in acelasi sens este si art. 2 alin. (1) din Legea nr. 16/2017, conform caruia Lsalariu minim aplicabil
pe teritoriul unui stat membru sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene, pentru salariatul detasat
de pe teritoriul Romaniei este cel definit de legislatia si/ori practica statului membru, altul decat
Romania, sau Confederatia Elvetiand, pe teritoriul caruia/céreia este detasat salariatul” [lit. f)].
Totodats, prevede c& sunt cheltuieli generate de detasare orice cheltuieli cu transportul, cazarea
si masa efectuate in scopul detasarii [lit. g)], iar indemnizatia specifica detasarii transnationale
este cea destinat si asigure protectia sociald a salariatilor acordata in vederea compensarii
inconvenientelor cauzate de detasare, care consta in indepartarea salariatului de mediul sau
obisnuit” [lit. h)].

Art. 3 alin. (7) din Directiva nr. 96/71, prevede cd alocatiile specifice detasarii sunt considerate
parte a salariului minim, in masura in care nu sunt platite cu titlul de rambursare a cheltuielilor
suportate efectiv pentru detasare, cum ar fi cheltuielile de transport, cazare si masa. In acelasi
sens este si art. 11 din Legea nr. 16/2017, care mai dispune, in spiritul normelor europene, ca
,in situatia in care legislatia roména prevede conditii de munca mai favorabile decét conditiile
prevazute in legislatia statului membru sau a Confederatiei Elvetiene, pe teritoriul caruia/careia
sunt detasati lucratorii romani, are prioritate legislatia romana” [art. 12 alin. (2)].

Curtea de Justitie a Uniunii Europene a interpretat art. 3 alin. (1) si (7) din Directiva nr. 96/71%
in sensul ca:

— nu se opune unui calcul al salariului minim pe ora si/sau in acord intemeiat pe incadrarea
lucritorilor in grupe de salarizare, astfel cum este prevazut de conventiile colective pertinente
ale statului membru gazda, cu conditia ca acest calcul si aceasta incadrare s3 fie efectuate
potrivit unor norme imperative si transparente, aspect a carui verificare este de competenta
instantei nationale;

EIN. Voiculescu, M.-B. Berna, op. cit,, p. 300-307.

8 1n Hotararea Curtii (Camera intai) din 12 februarie 2015 in cauza Sahkoalojen ammattiliitto ry impotriva Eektrobudowa
Spolka Akcyjna, Cauza - 396/13, pct. 70, CJUE.
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