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Selecfie de noutili tegislative din perioada 1.02.2A19-31.03.2019

Februarie 2019

Legislalie naliona[5

GuvernuI

Ordonanla de

urgenli 9/2019

Ordonanla de

urgen!5 7 12019

Ordonanla de

urgen!5 3l?A19

MinisteruI Muncii ;i Justiliei Sociate

Ordinul2712019

Ordinu[124/2019

Ordinu[ 13812019

Ordinul2912019

Ordinut81l2O19

Ordinul ?612019

pentru modificarea 5i completarea Legii nr. 61/1993 privind alocalia de

stat pentru copii, precum 5i pentru modificarea art. 58 atin' (1) din Legea

nr.44812006 privind proteclia 5i promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap

privind unele misuri temporare referitoare [a concursuI de admitere

la lnstitutuI Nalional aI Magistraturii, formarea profesionatb iniliatS a

judecitorilor gi procurori[or, examenutde absolvire a lnstitutului NalionaI

at Magistraturii, stagiu[ ;i examenuI de capacitate a[ judecbtorilor 5i

procuroritor stagiari, Precum gi pentru modificarea 9i completarea

Legii nr. 3o3na04 privind statututjudecatorilor 5i procurori[or, Legii

nt.zo+lzoo+ privind organizarea judiciari 5i Legii nr.31712004 privind

ConsitiuI Superior a[ Magistraturii

privind egatonarea pt5!ii drepturilor satariale restante pentru unele

categorii de personaI din sistemutjustiliei

privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale

de zi destinate copiitor

pentru stabilirea modelelor de convenlii privind transportuI persoanelor

cu handicap

pentru aprobarea modelului, conlinututui, modatitSlii de depunere 5i

de gestionare a ,,Dectaraliei privind obtigaliite de ptat6 a contribuliilor

,o.ir[", impozitului pe venit;i evidenla nominali a persoanelor asigurate"

pentru aprobarea standardetor minime de catitate Pentru acreditarea

serviciilor sociale destinate persoanetor varstnice, persoanelor f5r5

adSpost, tinerilor care au pSrisit sistemulde Proteclie a copilului 5i altor

categorii de persoane adulte aftate in dificuttate, Precum 5i a serviciitor

acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat 9i cantinele

sociale

privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciite sociate

organizate ca centre maternale

privind aprobarea standardetor minime de calitate Pentru serviciile

sociale de tip famitiatdestinate copiilor din sistemulde Proteclie speciala

-tNOUTAI I 
nrvrsrn novANA DE DREPTUL MUNcll NR' ztzo1el13



i: r' rc aprobarea standardetor minime de calitate pentru servicii[e socia[e:: i : rezidenliaIdestinate copiilor din sistemuI de proteclie ;;;; 
- -

ordinul 82/2c't9 :rrvr d aDrobarea standardelor specifice minime de calitate obtigatoriipeniru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu aizabitit;fi
ordinu[ 25251larc privind aprobarea Procedurii pentru intervenlia de urgenla in cazurile deviolen!a domesticd
ordinu[ 28/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditareaserviciitor sociale destinate prevenirii gi combaterii violentei domestice
Curtea Constitutionald

Decizia 64/2019 [A/R] referitoare [a obieclia de neconstitulionalitate a Legii pentru modi-t':_r::: 5i compretarea Legii nr. 8/201|privind infiinrarea mecanismetorprevizute de Convenlia privind drepturite persoanelor cu dizabititali
Decizia 75/2019 [A] referitoare [a obiectia de neconstitutionalitate a Legii privind apro-barea ordonanlei de urgenli a cuvernulu i nr.96/2016pentru modificarea

5i completarea unor acte normative in domeniile educatiei, cercetdrii,formirii profesionale 5i sinatatii
inalta Curte de Casalie giJustilie

NoutSlr ,es s..: ,:

Ordinul 25IZC'?

Decizia 25/2018

Decizia 82/2018

[A] privind modulde interpretare ;i aplicare a dispozitiiror art. .10 
atin. (1)tit' f) din HotSrArea cuvernu,[ui nr.67g/2003 prvina condiliite a" 

"uri.""Ja atestatului, proceduri[e de atestare 5i statutuI asisteniului ,ui"rnulprofesionist (Hotir6rea Cuvernului ,r. Arc/zOOl15iuL. uri izt.il. (;itit' d) din Legea nr. 272/2004 privind proteclia 5i promovarea drepturilor
copilu[ui, republicatJ, cu,modific'rite gicompietirile ulterioar.'(L;g.;
nr.272/2004), respectiv dari acesre dispozilii legale sunt a"rogu;;iJ.
la obligativitatea efectuarii in naturi a concediu[ui de odihna, in sensulart. 1 alin. (z), art. 144 si arr.149 din Legea nr. 53/2003 - codut ,n;;.;;republicatS, cu modificirile 5i completdile ulterioare (codut ,-nr"liit 

- '

[A] in vederea pronunlirii unei hota16ri prea[abile cu privire [a deztegareaurmitoarei chestiuni de drept: ,,Cum se interpreteaza 5i se apticddispoziliile Notei 2 a tit. c) din pct. ll tit. A, cap. ldin anexa nr. Vlll [aLegea-cadru nr.l53/2017, modificati;i completatd, care Oruu;a C,<<Funclionarii pubtici din serviciite pubtice deconcentrate a[e institutiilor
din subordinea, coordonarea sau sub autoritatea Miil;;ir; 

^il'ffi,Ministeru[ui s.nat'!ii, M,inisterului Educaliei Nationare ;i Ministerului
Muncii ;iJustiriei sociale beneficiaza, pentiu comptexitatea muncii, de omajorare a salariutui de baz' de'i5%>i, in corelare cu dispoziliite art.3g.t'i-!]tilil (z) tir. a), arin. (3) rit aj, arin 1+1 ;i 1e) ai" L"!"._..a,J
nr. 153 12017, modificati si completat5?,,
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3 de calitate pentru serviciile sociale
n sistemuI de proteclie speciat5

fice minime de calitate obtigatorii
soanelor adulte cu dizabititili

tterventia de urgenli in cazurile de

me de calitate pentru acreditarea
gi combaterii violenlei domestice

tiESonalitate a Legii pentru modl-
6 prMnd infiinlarea mecanismelor
rile persoanetor cu dizabitit5li

itrtionalitate a Legil privind apro-

"&i rr- 96/2016 pentru modificarea
in dorneniile educallei, cercetirii,

lize a dispozigiilor art. 10 alin. (1)

2003 privird condilii[e de oblinere
r ;i staflrtul asistentului maternal
.6'79l'2003) si ale art. 122 atin. (3)
rote4ia $ promovarea drepturilor
, gi cunpletirile ulterioare (Legea
bpcitii legale sunt derogatorii de
a oadiului de odihnd, in sensul
egeo rr, 53/2003 - Codul muncii,
*t dterioare (Codu t muncii)

i pred$ite cr privire [a dezlegarea
rn se interpreteazi ;i se ap[icd
I lt A" cap. I din anexa nr. Vlll [a

i gi canpletati, care prevSd c5:
Icp decrrentrate ale instituliitor
rubi[aEa Ministerului Med iului,
fn,atei Nagionate si Ministerului
rrru unplexitatea muncii, de o
,, -n crelare cu dispoziliile art. 38
I alin- (+) ;i (6) din Legea-cadru
i?

Decizia 7912018

Decizia 2312018

Parlamentul

Legea 156/2000

Legea 4612019

GuvernuI

Ordonanfa de

urgen!51312019

HotirArea 109/2019

Seleclie de nout5li legis[ative din perioada 1'02'2019-31 03'2019

[A] referitoare [a pronunlarea unei hotErdri preatabite Pentru dezlegarea

unei chestiuni de drept: dacd prin raportare [a prevederi[e Legii

nr.19212006 privind medierea ;i organizarea profesiei de mediator,

cu modificbrile gi completdrite utterioare, Pot face obiect aI medierii

negocieri cu privire [a acordarea/incadrarea in grupele I sau a ll-a de

munci, respectiv condilii speciate sau deosebite

[A] privind recursulin interesuI tegii viz6nd aplicarea unitari a dispoziliilor

arl.43 din Ordonanla Guvernului nr.12111998 privind rdspunderea

materialE a militarilor, aprobati prin Legea nr.25/1999, raportat [a

art. 1 09 di n Legea nr. 1 88/1 999 privind Statutu I funclionarilor publici

tr

Martie 2019

Legistalie naliona[5

privind proteclia cetilenilor rom6ni care [ucreazS in strSinitate -
Repub[icare

privind modificarea art. 61 atin. ('1)din Legea nr.51/1995 pentru organi-

zarea gi exercitarea profesiei de avocat

pentru completarea Legii nr. 17612018 privind internshipuI

pentru modificarea art. 1 atin. (2) din HotSr6rea Cuvernului nr.177 12016

privind organizarea si funclionarea Agenliei Nalionale Pentru Egalitatea

de $anse intre Femei 5i Birbali

MinisteruI Educaliei Nalionate

Ordinul 3171 ll}lg privind aprobarea Metodologiei de elaborare, actualizare 5i gestionare a

RegistrutuinalionaIaIcalificSrilorprofesionaledinRomania

MinisteruI Muncii gi Justiliei Sociale

Ordinut 660lZO1g privind aprobarea Metodotogiei de elaborare, actualizare 9i gestionare a

Registruluinalionalalcalific5rilorprofesiona[edinRom6nia

Agenlia Nalionati Pentru Ocuparea Forleide Munci

Ordinut 341tZO1g pentru aprobarea Procedurii privind confirmarea existenlei situalieide

boati ta societSlile din sectorul crescitoritor de suine a ciror activitate

a fost afectatS de virusuI pestei porcine africane, in vederea acordirii

compensaliei previzute [a art. 2 atin. (1) din ordonanla de urgen!; a

Cuvernului nr. 83/2018 privind acordarea unei mdsuri de proteclie socia[5

persoanelor concediate din cadrul societdlitor din sectorul crescitorilor de

suine a ciror activitate a fost afectati de virusul pestei porcine africane

NOUTATI I 
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Aspeete prlvind d*t*5ere*

)rof. univ. dr. Alexandru JICLEA

ABSTRACT

The detachment of workers in the countries of the European Union and in the

territory of the Swiss Confederation is governed both by European rules (Directive

no.g6lTllEC,Directive no.2O14l67lEU and Directive no.20181957)and national

(Law no. 1612017).

Transnationa[ detachment resembles both posting, but above al[ delegation from

our national [aw.

The basic princip[e of the rules in this area is non-discrimination, meaning that

transnationalworkers must enjoy the same working and emptoyment conditions,

inctuding remuneration, established in the Member State of detachment.

REZU MAT

trensna$icnr*la

Detagarea [ucrdtorltor in larite Uniunii Europene 9i pe teritoriuI Confederaliei

Elveliene este reglementat atat de normel.e euroPene (Directiva 96171lCE' Directiva

2014/67 lUE;i Directiva 20181957), cat ;i de cele nalionale (Legea nr. 1612017).

Deta5area transnaliona[i se aseamdnd, atAt cu detalarea, dar mai ales cu deLegarea

din dreptuI nostru naliona[.

PrincipiuI de bazS aI reglementSrilor in materie este ceI aI nediscriminSrii, in sensul

ci lucritoriitransnalionali trebuie s5 se bucure de aceleagi condilii de muncS;i

de incadrare in munc5, inclusiv in ceea ce prive;te remuneralia, stabi[i$ in statul

membru unde are loc detaSarea'

Legea nr. 1612017; C. muncii, art. 43

I

I 
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Alexandru TICLE;,.

1. Defini!ie

A)Art z atin' (1) Lit o),11-^=:e z,nr.,16/2017 privind deta-sarea sa[ariatilorin cadrulprest;riideservicii transnalionale (V. t i rr-. i96 din 21 martie 2017)trt'6.6;n g,u Oliu;ur.u transnationald caacea situalie 
"in care o intreprindere stabiliti intr-un stat membru sau pe teritoriulConfederatieiElveliene, in cadruI prestirii de servicii transnationale, detaseazi p. t.ri;o;;i;ir;;l1"u1 ;#;r:salariati cu care are stabilite raporturi de munla, in situaliile regtementate de art. 5,,.

B) conform acestui din urmi text, este vorba de punerea in aplicare a uneia dintre urmatoarelemdsuri cu caracter transnationa[:

"a) detasarea unui saiariat pe teritoriuI Romaniei, in numele intreprinderii ;i sub coordonareaacesteia' in cadrul unui contract incheiat intre intreprinderea care face detasarea sibeneficiarul prestarii de servicii care i5i desfisoari activitatea pe teritoriuI Romaniei, dacaexisti un raport de munci, pe perioada detas5rii, intre satariat si intreprinderea care facedeta;a rea;

b) detaSarea unui salariat [a o unitate sau [a o intreprindere care apartine grupului deintreprinderi, situati pe teritoriuI Rom6niei, daci exista ,n rupor, a" muncd, pe perioadadetasirii, intre salariat 5i intreprinderea care face detagarea;

c) punerea [a dispozitie a unui salarial, de citre un agent de munca temporarJ, la o intreprlndereutilizatoare stabitit; sau care i5i desfS;oara activitatea pe teritoriul Rom6niei, daci exist5 unraport de munc5, pe perioada deta;irii, intre salariat ;i agentutde munca temporari,,.

C) Prevederile Legii nr. j6l2017 se aplicd:

"a) intreprinderilor stabilite pe teritoriuI unui stat membru, altuldec6t RomSnia, sau pe teritoriulConfederatiei Etvetiene care, in cadruI prestarii de servicii transnationa[e, deta5eazd peteritoriu[ Romaniei salariati cu care au stabilite raporturi a. .nun.; in condiliite previzute
[a art.5 atin. (1);

b) intreprinderilor stabitite pe teritoriul Romaniei care, in cadruI prestarii de serviciitransna!ionale, detaseazi, pe teritoriuI unui stat membru, altuI decAt RomAnia, sau peteritoriuI confedera!iei Elve!iene, salaria!i cu care au stabilite raporturi de munc5, inconditiile previzute [a art. 5 atin. (Z),' (art. 3).

D) Potrivit acestui ultim text, este vorba de punerea ,,in apIicare a uneia dintre urmJtoare[emSsuri cu caracter transnational:

trJLegiuitorulromenaavutinvedere,Directivan,g

l:;:i,.ilii'r::-:i'il[T:'ii[?f [.':'j::lTlYrii ae servrcii, puuL'..'; in r,in.'r,ioric,aiaL comunititiror Europene,seria L' nr"l8 din 21 ianuarie 19e7; Directiva nr. zotqtatt,Jta parramentului European,'.:ii!,;lllll;T,l'tH:?:tl?privind asigurarea respectbrii apiicSrii Directiv ei nr. 96/7i lcE privrn: deta;area tu.r;torrtiin cadruI prestdrii de servicii5i de modificare a Regulamentului (uE) nr 1024/2ap priulnd ."op.,urea administrativ; prin intermediuI sistemuluide informare al pietei interne (,,Regutamentut lvl'), publlau in-lurraiuL oficial ar uniunii Europene, seria L, nr, 159 din28 mai 2014 Ulterior, insa, Directiva nr.96/71/cLvafi mocifica:; r..i. ,ir..ii"r-1uij'n. ao1rrny a parlamentuluiEuropean gi a Consitiului din 28 iunie 201 8.
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-33 salariatilor in cadruI prestdrii de
e'r"es:e deta;area transnationa[d ca* r'u sau pe teritoriuI Confederatiei
:::i :e ieritoriuI altui stat membru
: -=::-e-rate de art.5".

: r . :.'e a uneia dintre urmitoare[e

.: .^:'e;r-inderii 
si sub coordonarea

::- -5eTea care face detagarea gi

. -::ca le teritoriuI RomAniei, daci
s:.:-:: s intreprinderea care face

'^:3:e care apartine grupuLui de
: ,. 'aDort de munci, pe perioada

---:i temporarS, [a o intreprindere

= ::' :cr!ul Rom6nlei, daca exista un
-::-:r.r. de munci temporarS".

.:-. cec:i R.ominia, sau peteritoriuI
'. : :-3-s-a!ionale, detaseazi pe- _: - _ rca in condl!iite previzute

': '- :adruI prestarii de servicii
- : -- =.:- I cecat Romania, sau pe

- i.i: . ie raporturi de munc;, in

:. ::-: a ..lreia dintre urmitoare[e

:,': _::- ; : lc-silluiui din l6 decembrie
_-- =, l' : : :i Comunit;tilor Europene,
: ' . -.,' : : lorsiliului din l5 mai 2014

:-. _ --'.'.:- : - 
-- 

cadrul prest5rji de servicii
-: r - - _.-:: .: l-ir intermediul Sistemului
: : : -' _- !;'c)ene, seria L, nr,159 din
:. : _: -'?a181957 aparlamentului

--..rft"

-:: : ::: :'ivind deta;area transnaliona[d

deta;area unui salariat de pe teritoriut Rom6niei, in nume.e '::-:Drinderii 
5i sub coordonarea

acesteia, in cadruI unui contract incheiat intre intrepi- rce:ea care face deta;area 5i

beneficiaruI prest5rii de servicii care i5i desf;5oar; actjvita:ea pe ieritoriuI unui stat membru,

altuLdecat RomAnia, sau pe teritoriul Confederaliei l.r'eilene, daci existi un raPort de

munc;, pe perioada deta5irii, intre salariat 5i intreprinderea care face deta;area;

detaSarea unui sa[ariat de pe teritoriuI Rominiei la o unitate sau la o intreprindere care

upurlinu grupului de intreprinderi, situati pe tentoriul unui stat membru, altul decAt

RomAnia,-sau pe teritoriuL Confedera!iei ELve!iene, dacJ existi un raPort de munc5, pe

perioada detaS5rii, intre salariat;i intreprinderea care face deta;area;

punerea ta dispozilie a unui satariat, de citre un agent de munc5 temporarS, [a o intreprlndere

uti[izatoare stabitita sau care i5i desfa;oara activitatea pe teritoriuL unui stat membru, altuI

decAt Rominia, ori pe teritoriul Confederaliei Elvefiene, dac5 existd un raPort de muncd, pe

perioada deta5Srii, intre salariat ;i agentul de munci temporarS"'

,=iariatul detayat pe teritoriul RomAniei este acel ,,salariat a[ unui angajator stabilit pe teritoriul

-- stat membru, attuI decdt Rom6nia, sau pe teritoriuI Confederaliei E[ve!iene, care in mod

: -ral Lucreazi intr-un alt stat decAt Rom6nia, dar care este trimis si Lucreze pentru o perioad5

- : mp limitati pe teritoriuI RomAniei.

z..,iat detatat de pe teritoriul Romdniei este salariatut unui angajator stabitit pe teritoriul

:_aniei, care in mod norma[ [ucreazS in RomAnia, dar care este trimis si [ucreze Pentru o

.- oadi de timp timitati pe teritoriulunui stat membru, attuldecat Rom6nia, sau pe teritoriuI

-:'federaliei Elveliene; [art. 2 atin' (t) tit. b) ;i c)].

:,.:i-ialiil[ucritorii detaga!i, in sensuI reglementarilor menlionate nu trebuie confundati cu

-:'atoiil mobiti; ace;tia sunt cei care se mut; dln stat aI Uniunii Europene pentru a se integra

- : :iala muncii din atet Pe termen [ung sau in mod permanentlzl'

2. Deta;area transnaliona[5 ;i deta;area naliona[5

:--:.43 C. muncii definegte deta;area ca ,,actuI prin care se dispune schimbarea temporara a

::llui de muncd, din dispozilia angajatorutui, [a alt angajator, in scopuI executdrii unor [ucrari in

-:eresulacestuia. in mod excepliona[, prin deta;are se poate modifica 5i feluI muncii, dar numai

:- consim!5m6ntuI scris aI saLariatutui".

Stre deosebire de aceasta situalie, deta5area transnalionali este cea in care un satariat ce i;i

:esf5;oara activitatea intr-un stat membru pentru angajator, este trimls de catre angajatoruI s5u

'. 
aLt stat membru pentru a lucra pentru alt angajator. SatariatuI rEmAne in serviciutintreprinderii

.iri si seincheie un contractde munci cu ointreprindere utilizatoarel3l. Deptasarea lui in statul

nembru gazdi constituie obiectuI insu;i a[ prest;rii de servicii efectuate de intreprinderea

:restatoaie, iar [ucritoruI indeptine5te sarcini[e sub supravegherea ;i conducerea intreprinderii

:. l. Dumitru, in Ai. Jictea, L. Ceorgescu, l. Dumitru, M. Purcaru, Noutitli Legislative, jurisprudenliale ti doctrinare privind

raporturile de muncd, Ed. Universut juridic, Bucure5li' 7018, P. 247.

.r.Curteade.JustilieaUniunii Europene(cameraadoua),Hotir6readinTOfebruarie2011,apudN.Voiculescu,M-B Berna,

Tratat de drept sociaL internalional pi european, Ed. U niversu [ ] uridic, Bucure;ti, ?i19 , p. 294.
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utilizatoare Dlii ' -:' :: -:: * lncii sau prestarea serviciului pentru care a fost detagat, lucratorulse intoarce ori s: ";::=::. ;i isi reia munca in statuI membru din care a fost detasat [art. 4atin. (3) tit. d)din D l::: , z ^,. Z'Ai4/67/UE:]-.-

observam deosebirea: in caz;'la'etasiriitransnalio1ale lucrdtorul presteazd muncd pentru;i subautoritatea angaiatoruLuls;- ca: in cadruI unei alte structuri, siiuate intr-un a[t stat membrueuroPean.

3. Detasarea transnationati pi delegarea din dreptul intern
Din punct de vedere aIconlinutului, detasarea transnationala se aseamand, dintr-un anumitpunct de vedere, cu delegarea reglementaid de dreptut ioman al mrnci,. intr-adevar, conformart 43 C muncii,,,delegarea reprezinti exercitarea temporari, din dispozitia angajatorului, decdtre salariat' a unor lucrdri sau sarcini corespunzitoare atributiilor de serviciu in afara loculuisdu de munci".

Dar, intre ce[e doua institutii existi si deosebiri esenliale:

- salariatultransnaliona[, pe durata detaSarii, are locutde munci in afara angajatorului sau, 5ianume [a intreprinderea din statuI european unde a fost trimis;

- dacS' in principiu, durata deta;arii transnationale nu este timitatE tega[, delegarea estelimitatS [a ceI mult 6o de zile calendaristice in'12 tuni ,,gi ,u poui. frelungi pentru perioadesuccesive de maxim 60 de zi[e numai cu acorduI satariaiuLui,i 1in. i+c. muncii);

- in cazuldetaSSrii transnationate beneficiaruldirect aI muncii lucritorutui este intreprindereaprimitoare; in cazutdetegarii acest beneficiar este chiar angajatorulacelui sa[ariat.

De precizat cJ in temeiul art. 9 din Legea nr. l6l2olT,personalulangajatorilor stabitili pe teritoriulRomaniei' care efectueaz5 
-operaliuni 

de transport internationa[,"fiina trirni, si [ucreze pentruo perioadJ de timp Iimitat; pe teritoriuI unui a[t stat membrr-r ru, p. i.ritoriuI ConfederatieiElveliene esre consideratafratinderega.lie,aplicandu-i-se art.43 i n",;n.i;;;"ilffi;:'"drepturile prevdzute de art. 44 aLin. izjain aceta;i act normativ 1uai.a ur. dreptu[ [a platacheltuielilor de transport ;i cazare, pr"i* si [a o indemnizatie de a"[g-*)

4. Deta;area transnalionati si munca prin agent de munc5
temporarS

in sensuI tegistaliei .rroplfsr munca prin agent de munc; temporari este o forma de deta;aretransnationaLd [art. 1 atin. (3) tit. c) din Direciiva nr.96/71/CE].

CurteadeJustilieaUniunii EuropeneaexplicatcJaceasta esteoprestaredeserviciiinschimbu!
unei remuneralii pentru care !ucrEtoru! detasat ramane in serviciulirir"pira"rii prestatoare, faraca vreun contract de muncd sa fi fost incheiat cu intreprinderea utilizatoatre. Fa se caracterizeazdprin impreiurarea ca deplasarea lucratorului in statul membru gazda constituie obiectulinsusi a!prestarii de servicii efectuate de intreprinderea prestataare ;i ca acest lrrrrr",riri"i,irii; ,::;i;;:sub supravegherea si conducerea inireprinderii utilizatcare.
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lentru care a fost detaSat, lucritoruI
-rru din care a fost detagat [art. 4

i.:,Li presteazd muncd pentru si sub
-- si:uate intr-un a[t stat membru

c rn dreptuI intern

: se aseamanS, dintr-un anumit
3: i-runcii. intr-adevar, conform
: n dispozitia angajatoru[ui, de

:-: ic: de serviciu in afara locu[ui

- -.:i i^ afara angajatorului siu, 5i
:- - sl

. ^lriata legal, delegarea este
:cate prelungi pentru perioade

"a-,44 C. muncii);

- : -:riiorului este intreprinderea
- . =_.::'- I acelui sa[ariat.

ce muncS

: -:': :;ie c forma de deta;are

:'.::.'. te servicii in schimbul
- :'::' ':?rii prestatoare, fard
:.::.'. !a se caracterizeazd

Aspecte privind deta5area transnaliona[5

-= npune a distinge intre punerea [a dispozi!ie 5i dep[asarea temporard de Lucr5tori care sunt

,- -i;i cStre un alt stat membru pentru a efectua aco[o [ucrSri in cadruI unei prestari de servicii

: : r gajatoru [ui [or; in acest d in u rm5 caz, detaga rea de [ucrdtori de catre angajatoru I lor intr-un

= . siat membru constituie accesoriuL unei prest5ri de servicii indeplinite de angajatorul respectiv
- ^-^-+ -+-+:-C)L 5LdL.

-^ iucrator deta;at in sensul art. 1 alin. (3) tit. c) din Directiva nr.97 171 [ucreazi sub

:-:-avegherea;i conducerea intreprinderii utilizatoare. Acesta este corolaruI faptu[ui ci un

:::Tenea LucrJtor nu igi efectueazd munca in cadruI unei prest5ri de servicii indeptinite de

= iajatoruL s5u in statuI membru gazd5".

.:zdar, munca prin agent de munci temporari este acea formS a detagirii transnationaLe care

.-: cele mai multe etementede claritate cu detatarea reglementate de CoduL muncii.

5. Drepturi generale ale lucrbtorilor deta;ali

--:3alin.(1) dlnDirectivanr.g6lZllCEac5pitatonouSredactareprinDirectivanr.20lS/957

-:)Jr. Cea mai importanti modificare priveSte intocuirea sintagmei ,,sa[ariu minim" cu termenul

:: ,,remuneratie".

-:xtul menlionat prevede:

t) Statete membre se asiguri c5, oricare ar fi legea aplicabiti raporturitor de munc5,

-:reprinderi[e menlionate [a art. 1 atin. (t) garanteazi lucritorilor care sunt deta;afi pe teritoriul

.rr-, cu respectarea principiutui egatitSlii de tratament, condi!iile de munc5;i de incadrare in

-unca care sunt stabilite in statuI membru pe teritoriuI ciruia se desfS;oar5 munca:

- prin acte cu putere de lege gi acte administrative 5i/sau

- prin convenlii colective sau sentinle arbitraLe care au fost declarate cu apLicare genera[5 sau

care se aptici in conformitate cu aLin. (8), cu privire la urmitoarele asPecte:

(a) durata maximi a timpului de munci 9i durata minimi a repausului periodic;

(b) durata minimd a concediilor anua[e ptbtite;

(c) remuneralia, inclusiv plata orelor suplimentare; prezenta liter5 nu se aplici schemelor de

pensii ocupa!ionale suplimentare;

(d) condigii[e pentru punerea ta dispozilie a [ucritoritor, in specialde citre intreprinderite cu

incadrare in munc5 temporarS;

(e) sindtatea, securitatea si igiena [a LocuI de muncS;

(f) misurite de proteclie aplicabile condilii[or de munca 5i de incadrare in munc5 Pentru
femeiLe insircinate sau pentru cete care au niscut recent, pentru copii 5i tineri;

t'lAceastdDirectivd,insS,nuaintratincdinvigoare.P6ndlaisiunie2i:9 l:-s:i'eluiesiprezinteParlamentutui
European, Consitiului 5i CESE un raport privind punerea sa in aplicare;i si :-r----i :-:Z raz, nrcdificiriie ti comPletSrile

necesare (N. Voiculescu, M.-8. Berna, oP. cit., P.299, nota 1).
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-':'--'-r intre birbati si femei, precum si atte dispozitii in materie de
(g) egalita::::

nedisci'in- -

(h) condiliile prir' r: ::::-:a iici-itorilor atunci c6nd sunt oferite de angajator [ucrjtorilortrimisi de la locr. .:-:: n"tncJ obignuit;

(i) indemnizatii[e sau TamD-rsaTea cheltuieLitor de transport, cazare si masi pentru lucritoriitrimigi departe de casl din ral unl profesionale,,.

6. Remuneratia gi atte drepturi ale lucr5torilor detasati

A) Norme europene

Directiva nr' 2018/957 inlocuiegte notiunea de salariu minim cu cea de remuneratie, careintegreazd toaie e[ementele salariului dh statuI gazda. Normele statornicite prin lege sau princonventiile/contractele colective sunt obligatorii pentru lucratorii detasati din alte tari in toatesectoarele economice. - '

5e tinde astfel [a resPectarea principiu[ui egatit;!ii de remunerare/salarizare intre toate categoriilede lucratori: cei cu contract pe durati d-eterminati 5i lucratorii cu contract permanent carelucreaz6 o muncd similara, dintre iucratorii cu fracliune normd si cei cu normi intreaga gi dintrelucrdtorii prin agent dt.Tu::, temporard gi angajalii intreprinderii utilizatoare care efectueazio muncd similarS' Principiul include interzicerea oriciror masuri care, in mod direct sau indirect,genereazi discriminSri pe.motive de nationalitate. in aplicare. u..rtri f rincipiu textuldirectivei,
ia in considerare jurisprudenla rerevanta a Curtii de Justilie a Uniunii ELropene.

Ca urmare, se garanteazS.cd normele imperaiive privind remuneralialsalarizarea din statulmembru gazda se aptica ;i [ucrdtoritor detaSagi in statuI respectiv.

Noua optiune este justificata 5i de jurisprudenla Curlii de Justilie a Uniunii Europene in speciaIincauza C-396/73' stthkoaloien ammattiliitto,vizand cre;terea nivelului de certitudine juridici atdt
Pentru llcratori, cit si pentru intreprinderi. Prin aceastd hotirare, Curtea a inclus in continutulsa[ariuIui minim, prevSzut de art. 3 par. 1 5i 7 din Directiva nr. ga/ll,indemnizatiile zilnice sidespigubirile pentru deplasiri[e zi[nice.

Noua directiv5 reglementeazi principiulconform ciruia lucr;torii deta;afi care sunt trimisitemporar de [a locul lor.de muncS obisnuit in statul membru ga.a; ru urt loc de munci trebuiesa beneficieze ceI putin de acelea;i indemnizalii sau de acelasl nivelde rambursare a cheltuielilorde transport, cazare si masS pentru lucratorii irimi;i departe de casS din raliuni profesionale carese aplic5 lucrStorilor locati din statul membru respectiv. Acelagi lucru va trebui sJ fie vatabi[ pentrucheltuielile suportate de lucratorii detagali atunci c6nd aceSti; sunt obtila1i si calitoreascd cjtre
Side [a locu[ lorde muncaobisnuitdinstatul membru gazdj. o ]

Potrivit art' 3 a[in' (3) din Directiva nr.96/71lCE, in noua redactare, ,,indemnizatiile specificedetag5rii sunt considerate Parte a remuneratiei, in misura in care nr rrnt acordate cu tit[u derambursare a cheltuie[ilor efectiv generate de detagare, precum si cheltuieLite de transport, cazare
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:-- si alte dispozilii in materie de

- -: :'eTite de angajator lucr5torilor

r: -: :?z3re si masi pentru lucritorii

:' .or detasati

:u cea de remunerafie, care
,:a:rr-ricite prin [ege sau prin
:::asati din alte tiri in toate

.:-: ::.:- zare intre toate categorii[e
i--:' :- contract permanent care
-= : :: :.l norm5 intreaga 5i dintre
' -:-' -li:izatoare care efectueazd
; -' .=-. 'n mod direct sau indirect,
:: i ti jt- :rincipiu textuI directivei,
_- --' iuropene.

'.- -' z' z:ia lsa [arizarea din statuI
a::

- - 'ni Europene in speciaL in

- :: certitudine juridicS atdt
l-':ea a inclus in conlinutul

- Je.rnizatii[e zilnice gi

. -'.-, _- :.:3sa!i care sunt trimisi
- ..--i .: :.: ioc de munci trebuie
- , -. :: -:'rrursare a cheltuieli[or

:: :.,: : - 'a:runi prOfeSiOna[e Care

- -- - ,. --elui s5 fie valabil pentru
: . - -: : :. :aii sa calatoreasca cStre

- : e,-n nizati ile specifice
s--: acordate cu titlu de

- :. .: :e transport, cazare

,-"*q;i.];.rli *-

Aspecte privind deta;area transnaliona[5

si masi. AngajatoruI ramburseaze [ucritorilor deta5ali cheltuieliLe resPective in conformitate cu

!reptut intern ;i/sau cu practica lor naliona[5 apLicabils raportu[ui de munc5.

ln cazulin care din condiliite de muncS ;i de incadrare nu reiese dacl elementete indemnizaliei

specifice deta;;rii se acordi cu tittu de rambursare a cheltuielilor efectiv generate de deta;are sau

iac parte din remuneralie gi in caz afirmativ, care este aceasti parte, atunci intreaga indemnizalie

se consideri a fi acordat5 cu tit[ulde rarnbursare a cheltuielilor".ls]

>Anb [a intrarea in vigoare a noii Directive (nr. 20181957), trebuie si se asigure [ucratorilor

Ceta5ali plata salariuLui minim existent in lara gazd5.

^ntr-adevdr se dispune [art.3 alin. (1) tft. c) din Directiva nr.96/71] ci [ucritori[or detaga!i

irebuie si Li se asigure aceleagi drepturi privind salariuI minim ;i plata orelor suptimentare ca 5i

',lcretorilor 
din lara gazd5.

Noliunea de sa[ariu minim - se prevede -,,este definiti de legislalia 5i practica nalionalS a

statului membru pe teritoriuIciruia este detatat [ucritoru[".

ln acelaSi sens este 5i art. 2 aLin. (1) din Legea nr.1612017, conform clruia ,,salariu minim aplicabil

re teritoriuL unui stat membru sau pe teritoriuI Confederaliei E[ve1iene, pentru sa[ariatuLdeta;at

Ce pe teritoriul RomAniei este cel definit de tegislalia 5ilori practica statu[ui membru, altuLdecat

Rom6nia, sau Confederalia Etveliana, pe teritoriuI ciruia/cireia este detagat salariatuL" [tit. f)].

Totodatb, prevede cd sunt cheltuieti generate de detaSare orice cheltuieli cu transportu[, cazarea

si masa efectuate in scopuI detagdrii [tit. g)], iar indemnizalia specificd detaSdrii transnalionale

este cea destinati sa asigure proteclia socia[5 a salarialilor acordati in vederea compensErii

lnconvenientelor cauzate de detagare, care consti in indep5rtarea satarlatu[ui de mediuI siu

cbiSnuit" [tit. h)].

Art.3 alin. (7) din Directiva nr.96171, prevede ci aLocaliile specifice detaSSrii sunt considerate

)arte a salariului minim, in misura in care nu sunt ptdtite cu titlul de rambursare a cheltuielilor

suportate efectiv pentru deta;are, cum ar fi cheltuietite de transport, cazare 5i masi. in aceLa5i

sens este 5i art. 11 din Legea nr.1612017, care mai dispune, in spirituI normelor europene, c5

in situalia in care Legistalia romini prevede condilii de munci mai favorabile decit condiliile

previzute in tegistalia statutui membru sau a Confederaliei Etveliene, pe teritoriuI ciruia/cireia

suntdeta5ali [ucritorii rom6ni, are prioritate tegistalia romAnd" [art. 12 alin. (Z)].

Curtea deJustilie a Uniunii Europene a interpretat art.3 alin. (t) ;i (Z) din Directiva nr.9617116)

'n sensuI c5:

- nu se opune unui calcuI aL salariuLui minim pe ori ;i/sau in acord intemeiat pe incadrarea

lucritorilorin grupe de salarizare, astfeI cum este prevezut de convenliile colective pertinente

ale statuLui membru gazd;, cu condilia ca acest calcul5l aceasti incadrare s5 fie efectuate

potrivit unor norme imperative gi transparente, aspect a c5rui verificare este de competenla

instan!ei na!iona[e;

.5. N. Voiculescu, M.-B. Berna, op. cit., p.300-301.

16.inHot6rareaCurlii (Cameraint6i) dinl2februarie20l5incauza Si'<.....2'z--a-tlitioryimpotrivaEektrobudowa
Spolka Akcyjna, Cauza - 396/13, pct. 70, CJUE.
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